
 

有效的��
价格<br /> 5,800 元

食宿� 不含

天� 3

最大��人�<br /> 15

目�群�<br />

�是一名�理或中高�管理人�，�想�一步培�自己的�理角色技能，同�提升��。��有 1 到 3 年的管理��。

�果

此次培�之后，��能�以注重成效的方式展�管理工作。�可以有意�地��适合特定情形的��角色。

�容

 

  不同的情形�我的��能力有何要求？

  有�些不同的管理�格，�些情形下适合采用�些�格？

  我在��方面有�些�点和缺点？

  我如何�自己的��工作富有成效？

方案<br />

 

  完成事先准�的���卷（��人�和�境）。

  �理���卷的答案�制定�人行���。

  集中培�各���角色。

  反�和��。

  �����。
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��情�

"善�己者，�智者也"（引自 A. de Saint-Exuper�

的名著《小王子》）我���句名言��到"有效的��"培�的��中。我�鼓����加深自我��。作��理，�的行�如何�得

��中其他人的理解？作��理，�有�些可以依�的技能，又有�些不足之�？我�准�了���卷，供�自己和其他人��有��

的信息。��培�期�的成果�行分析���的培��和同�分享。��制定一�行����拓展�的�理角色技能。如何��的��

工作�得更有成效？�打算加强自己�方面的角色？先在小�中��，然后�始���用。�可以拿自己身�的案例�行��。���

先。��收到��性的反�意�。除了��之外，我��介�了���域的最新理�。我�借用了 Marcus Buckingham

的�究成果。大�模�究表明：作��理，可以通�六�重要��衡量自己���中其他人的影�力。如果��成���六���的回

答都是肯定的，那就�明�已成功地成��一名�秀的�理。
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